Ubersicht

Forderung von neuen und oder zusatzlichen Ausbildungspldtzen in Corona Zeiten

Land Niedersachsen und Bund

Stand 22.07.2021

- Probezeit abgelaufen

- Ausbildungsverhaltnis hat nicht
vor dem 01.06.2020 begonnen

- Nicht mit Bundesprogramm
kombinierbar, Bundesprogramm
gleichen Inhalts/Zielrichtung ist
vorrangig

- Besetzung nur mit Azubi mit
Haupt- oder Realschulab-
schluss

- Probezeit abgelaufen

- Ausbildungsverhaltnis nicht vor
dem 01.06.2021 begonnen

- Nicht mit Bundesprogramm
kombinierbar, Bundespro-
gramm gleichen Inhalts/Ziel-
richtung ist vorrangig

Forderung Ausbildungsplatze Niedersachsen Niedersachsen Bund
2020 - 2022 Regelung bis 31.07.2021 Regelung ab 01.08.2021
Zusatzlicher Ausbildungsplatz 1000 € 2000 € 3000 €
pro Ausbildungsvertrag pro Ausbildungsvertrag pro Ausbildungsvertrag
Aber: Aber: - Ausbildungsbeginn zwischen 24.

Juni 2020 und 31. Mai 2021
- Probezeit abgelaufen

6000 €

pro Ausbildungsvertrag

- Ausbildungsbeginn ab 1. Juni
2021,

- Probezeit abgelaufen

Neuer, nicht unbedingt zusatzli-
cher Ausbildungsplatz

Keine Forderung

4000 €

Nur fiir Kleinbetriebe (bis zu 10 Be-

schéftigte, s.u.)

Aber:

- Betrieb hat in 2020 und 2021
mindestens 1 Ausbildungsver-
tag abgeschlossen

- Ausbildungsvertrag wurde

2000 €

pro Ausbildungsvertrag,

- Ausbildungsbeginn zwischen 24.
Juni 2020 und 31. Mai 2021

- Probezeit abgelaufen




nicht vor dem 01.06.2021 ab-
geschlossen

- Probezeit abgelaufen

- Achtung: Aufstockung bei zu-
satzlichem Ausbildungsplatz
(s.0.) um 2000 €

- Nicht mit Bundesprogramm
kombinierbar, Bundespro-
gramm gleichen Inhalts/Ziel-
richtung ist vorrangig

4000 €

pro Ausbildungsvertrag

- Ausbildungsbeginn ab 1. Juni
2021

- Probezeit abgelaufen

Nachweis Corona bedingter
Umsatzriickgang

Nicht erforderlich

Nicht erforderlich

Erforderlich, Betrieb muss in erheb-
lichem Umfang von Corona-Krise
betroffen sein, s.u.

Bis wann muss Antrag gestellt
werden?

Bis zum 31.10.2022

Bis zum 31.10.2022

Bis spatestens 3 Monat nach erfolg-
reicher Beendigung der Probezeit

Wo muss der Antrag gestellt
werden?
Weitere Details zur Antrags-
stellung

NBank
https://www.nbank.de/Unterneh-

NBank
https://www.nbank.de/Unterneh-

Bundesagentur fiir Arbeit
https://www.arbeitsagentur.de/bun-

men/Ausbildung-Qualifikation/Ent-

men/Ausbildung-Qualifikation/Ent-

desprogramm-ausbildungsplaetze-si-

lastung-Ausbildungsbetriebe/in-
dex.jsp

lastung-Ausbildungsbetriebe/in-

chern/ausbildungspraemie

dex.jsp
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https://www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-Qualifikation/Entlastung-Ausbildungsbetriebe/index.jsp
https://www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-Qualifikation/Entlastung-Ausbildungsbetriebe/index.jsp
https://www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-Qualifikation/Entlastung-Ausbildungsbetriebe/index.jsp
https://www.nbank.de/Unternehmen/Ausbildung-Qualifikation/Entlastung-Ausbildungsbetriebe/index.jsp
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https://www.arbeitsagentur.de/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern/ausbildungspraemie
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Definitionen Niedersachsen /
Bund

Begriff zusatzlicher Ausbil-
dungsplatz

Bei Ausbildungsbeginn ist die Zahl der Ausbildungsverhaltnisse mit dem neuen Ausbildungsvertrag hoher als im Durch-
schnitt der drei vorhergehenden Jahre jeweils zum 31.12.

Feststellung Anzahl Mitarbeiter

RegelmaBige wochentliche Arbeitszeit nicht mehr als
20 Std. 0,5

30 Std. 0,75

Dartiber 1,0

Azubis werden nicht mitgezahlt

Betrieb ist in erheblichem Um-
fang von der Corona-Krise be-
troffen

- Zahlung Kurzarbeitergeld: seit Januar 2020 wenigstens fiir einen Zeitraum, der vor dem Ausbildungsbeginn liegt
(keine zeitliche Vorgabe!) oder

- Umsatzriickgang um 50 % seit April 2020 gegeniiber 2019 in 2 aufeinander folgenden Monaten

- Umsatzriickgang 30 % in
5 zusammenhangenden, vor dem Ausbildungsbeginn liegenden Monaten

Ausbildungsbeginn ab 1. Juni 2021

- Umsatzriickgang 30 % seit April 2020 gegeniiber jeweiligem Zeitraum 2019 in mindestens 1 Monat vor Ausbil-
dungsbeginn

Unternehmensverbande Handwerk Niedersachsen e.V.




